科技與藝術的完美結合-專訪京元電子李金恭董事長

李金恭董事長簡歷
海洋學院航管系

聯電製造部經理

京元電子董事長

新竹交響管樂團團長

京元快速掘起，同業不敢輕忽
矗立在公道五上的京元電子是每個新竹人的共同記憶。每當從高速公路上看到巨大的京元電子字樣時就知道到家了。京元電子-提供整合性後段IC服務的世界級大廠，在近幾年快速掘起，目前在台灣的測試領域排名第二，在世界封測領域排名第八。京元電張垂欽特助表示，十年前他在證券業服務時研究台灣封測業，京元電子在當時還是一家默默無聞的公司，當時是無法聯想到京元電子會有今日的成就。在京元快速成長的過程中，李金恭董事長的努力功不可沒，技術實力的累積以及勇於投資擴張的策略，不只讓公司國外客戶的比重越來越高，也讓京元電成為其他國內封測業不能忽視的一員。
從基層累積實力
李金恭董事長，苗栗人，海洋學院航管系畢業後曾和人合夥創業投資房屋仲介業，可以算是現今台灣房仲業的前輩。當時台灣的房仲市場尚未發達，所以李董事結束房仲事業回到他熟悉的竹苗地區，進入聯電製造部從基層做起，和一般人一樣輪值夜班，這對一位曾創業當老闆的人來說，這樣的轉變實在是一件不簡單的事，但是李董憑著能屈能伸的精神與領導能力做到製造部經理，聯電十年的歷練後，李董再度創業，入主京元電子，開始走向事業另一個里程碑。
李董事長強調，軍中生涯是他人生中的重要轉捩點，他服役時擔任政戰官兼輔導長，學習到領導統御的技巧。每週的莒光日教學，也讓原本口才不佳的他，培養出滔滔不絕的功夫，他開始知道如何吸引別人的目光，如何讓台下的人聽他說話，這個時期的訓練，影響到後來他能領導一個部門，甚至是一家公司不斷地前進。
積極擴張與佈署

李董在擴張投資的同時，也大規模地招兵買馬。他很幸運地在苗栗找到合適的工廠地點，也同時向南尋才，除了提升就業率也帶動了苗栗的地方發展。目前京元電子是苗栗縣員工人數最多的公司。原本冷清的街道，一下子因為工廠的進駐熱鬧起來，各項食衣住行等產業也跟著被帶動起來，這是李董回饋苗栗家鄉最具體的方式。李董謙虛地表示，名校的理工人才也許不會將京元電列入第一志願，但是這幾年的經驗發現只要是將具有理工背景的人才加以訓練，在工作上一樣會有出色的表現。
李董過去將總經理之位交棒禮讓給專業經理人。他的知人善任也為京元注力一股成長動力。為什麼會做出讓賢的決定？李董表示一個人的能力有限；另一方面，也可能和他的為人正直、心胸寬大有關。李董與事業夥伴之間的和諧與緊密的關係，也是李董在職涯上覺得值得珍惜與得意之事。另一方面，隨著公司的規模日漸地茁壯，李董的身兼的責任也越來越重，他覺得有今日的成就，他從過去的長官同事身上學習到很多，例如：聯電的曹興誠董事長、劉英達副董事長、矽品林文伯董事長…等。

科技與藝術的完美結合

李董事長在繁忙的公務外還有一個特別的身分-新竹交響管樂團團長，他本身也擅長於吹奏薩克斯風，這個興趣是在2001年時培養的，當時全球半導體產業正面臨史上最嚴重的衰退，身為下游封測廠京元電也躲避不了全球景氣的影響，薩克斯風的優美樂聲緩和李董當時所面對的壓力，讓他得以渡過那段心情低落時期，繼續為股東與員工而努力打拼。今年適逢TSIA10週年，我們很榮幸能邀請到李董事長在今年會員大會上為我們演奏，誠摯地邀請TSIA會員在12/12一起來享受李董事長的悠揚的樂聲！
，
